
 

 

 
  

Berufserfahrung 

Mitarbeiterin im Einkauf 

MAX Trader GmbH seit 02/2024 

• Weiterentwicklung bestehender Sortimente und Entwicklung neuer 

Produkte im Bereich Fitness, Outdoor und Camping unter der Marke 

„Skandika" 

• Steuerung der Containerlogistik und Zahlungsprozesse 

• Standardisierung und Optimierung der Einkaufsprozesse  

• Ordermanagement 

• Lieferantenmanagement  

• Führen von Verhandlungen mit nationalen & internationalen 

Lieferanten bezüglich Konditionen, Qualität und Lieferungen 

 

Head of Buying & Category Management 
EQUIVA GmbH 07/2022-01/2024 

• strategische & konzeptionelle Planung und Weiterentwicklung der 

Abteilung Einkauf & Category Management  

• Fachliche und disziplinarische Führung des Teams mit 14 

MitarbeiterInnen 

• Verantwortung, Planung und Kontrolle der Budgets und Kosten 

• Festlegung, Überwachung und regelmäßige Berichterstattung der KPIs, 

um die Leistung in Bezug auf strategische Ziele zu messen (OKR)  

• Standardisierung und Optimierung der Einkaufsprozesse  

• Entwicklung eines Dispositions-& Forecast-Tools zur Optimierung des 

Bestellwesens, Lieferfähigkeit und Bestandsmanagements 

• Führen von Verhandlungen mit nationalen & internationalen 

Lieferanten bezüglich Konditionen, Qualität und Lieferungen 

• Weiterentwicklung und Optimierung des Eigenmarkensortiments  

 
Category Managerin 

EQUIVA GmbH 10/2015 – 06/2022 

• Verantwortung für die Umsetzung einer zielgruppengerechten 

Sortimentsstrategie (Stationär & Onlineshop) für die Warengruppen 

Pferd & Zubehör unter Berücksichtigung der relevanten KPI`s  

• Forecastplanung und regelmäßige Erfolgskontrollen  

• Führen von Verhandlungen mit nationalen & internationalen 

Lieferanten bezüglich Konditionen, Qualität und Lieferungen   

• Eigenverantwortliche Produktentwicklung für die Eigenmarken  

• Aufbau neuer Lieferanten in Indien 

• Fachliche und disziplinarische Führung des Qualitäts-Managers Indien 

(1 Person) 

• permanente Supply Chain Optimierung  

• Dispo- & Ordermanagement 

• Artikelstammdatenmanagement 

• Optimierung der PoS Platzierung Stationär in enger Zusammenarbeit 

mit dem Vertrieb 

• Entwicklung von Vermarktungsstrategien in Zusammenarbeit mit den 

Abteilungen Marketing, Online & Vertrieb 

EDV 

• MS Office insbesondere 

Excel 

• Hyperion Essbase 

• 360e Business 

• SAP 

• Diverse interne 

(Warenwirtschafts-) 

Systeme 

Adresse 
Am Pfingsberg 2f  

40882 Ratingen 

Mobil: 0172 4637701 

Mail: acvredenwrase@gmx.de 

Qualifikationen 

Persönliche Daten 

Geboren am 19.01.1989  

Geboren in Darmstadt 

Familienstand: verheiratet, 1 

Kind 

Nationalität: deutsch 

Ann-Cathrin 
Vreden-Wrase 
 

Deutsch 

Englisch 

Sprachen 

 



 

 

 
 

Ausbildung/ Studium 

Textile & Clothing Management B.Sc. 

HS Niederrhein 2013 - 2016 

• Bachelor Thesis: Analysis of the import supply chain of private 

label products at the Equiva GmbH  

 
Industriekauffrau 

FrieslandCampina Germany GmbH 08/2007 – 01/2010 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FÄHIGKEITEN 

• Kunden-Fokus 

• GS1 (zertifizierte) Category 

Managerin  

• Analytisches Denken 

• Konzeptionelle & 

datenbasierte 

Arbeitsweise 

• Führungserfahrung 

 
Persönliche FÄHIGKEITEN  
• Hands on Mentalität 

• Eigenverantwortlich 

• Hohe Team und 

Kommunikationsfähigkeit 

• Lösungsorientiert 

• Ehrgeizig & 

Durchsetzungsstark 

 

HOBBIES 

• Pferd Queen& Hündin 

Toni 

• Bouldern 

• Camping 

Qualifikationen 

Weiterbildung 
 
Einsatz von KI im professionellen Einkauf 

IHK Reutlingen 06/2025 
 

GS1 zertifizierter Category Manager 

GS1 Germany 01/ 2023 – 05/2023  
 

Erstmals Vorgesetzte: Das Führungstraining für Frauen 

Haufe Akademie 08/2022 
 

 

 
 

Ratingen, 16.06.2025 

 

Praktikum & Bachelor Thesis 

EQUIVA GmbH 03/2015 – 09/2015 

• Dispo- & Ordermanagement 

• Artikelstammdatenmanagement 

 

Werkstudentin HR Training & Development – Learning Services 

Deloitte & Touche GmbH GmbH 10/2012 – 12/2014 

• Organisation der Seminare (Fachtrainings, fachbereichsübergreifende 

Trainings) 

• organisatorische Betreuung von Seminaren  

 

Sachbearbeiterin im Bereich Personaltraining & -entwicklung 

Deloitte & Touche GmbH GmbH 03/2012 – 08/2012 

(über Secretary Plus) 

• Organisation der Seminare (Fachtrainings fachbereichsübergreifende 

Trainings) 

• organisatorische Betreuung von Seminaren 

 

Importsachbearbeiterin 

PaDOGs GmbH 10/2011 – 12/2011 

• Überwachung der Liefertermine 

• Kontakt mit Speditionen 

• Preiskalkulation 

• Rechnungskontrolle 

• Lieferantenmanagement  

 

Importsachbearbeiterin 

Kolibri GmbH 07/2010 – 09/2011 

• Assistenz des Einkaufsleiters 

• Lieferantenmanagement  

• Dispo- & Ordermanagement 

• Artikelstammdatenmanagement 

• Qualitätsprüfung der Muster 

• Prüfung der Produkte durch TÜV Rheinland 

 

Exportsachbearbeiterin 

FrieslandCampina Germany GmbH 02/2010 – 06/2010 

• Koordination der Seecontainer 

• Einteilung der LKWs 

• Korrespondenz mit internationalen Kunden 

• Bearbeitung der Exportdokumente 


